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Wer wir sind
Die Generaldirektion Binnenmarkt, Industrie, Unternehmertum und KMU (DG GROW) hat die Beseitigung technischer, rechtlicher und bürokratischer Hindernisse und die weitere Harmonisierung im EU-Binnenmarkt zum Ziel. Sie unterstützt auf diesem Weg die Wettbewerbsfähigkeit, das Innovationspotenzial und die Nachhaltigkeit europäischer Unternehmen (insbesondere KMU), insbesondere auch im globalen Wettbewerb.
Das Referat G1 (Tourismus & Textilien) trägt für das Textilökosystem hierzu durch die Weiterentwicklung der rechtlichen Rahmenbedingungen sowie die Ausarbeitung von Förderinstrumenten zur Stärkung der globalen Wettbewerbsfähigkeit der europäischen Textilindustrie (Textilien, Bekleidung, Leder, Schuhe) bei. Wir zielen kontinuierlich darauf ab, durch unsere Tätigkeit die europäische Textilindustrie und ihre globale Wettbewerbsfähigkeit zu stärken und ein vorteilhaftes Wirtschaftsumfeld zu schaffen. Unser Fokus liegt in den Bereichen Digitalisierung, Innovation, Nachhaltigkeit, der Kreislaufwirtschaft und dem Welthandel. 
Wir arbeiten aktiv mit anderen Organisationseinheiten zusammen - dies innerhalb von DG GROW, übergreifend mit anderen Dienststellen der Kommission sowie anderen EU-Institutionen und kooperieren weiters laufend mit internationalen Organisationen. Darüber hinaus stehen wir im steten Austausch mit den Mitgliedstaaten und einer Vielzahl von Stakeholdern. Das Referat ist organisatorisch auf die Themenbereiche aufgeteilt und besteht aus insgesamt 11 AD, 5 AST, 1 CA und 2 ANS, die in einer freundlich kollegialen Atmosphäre zielorientiert an Ergebnissen arbeiten. 
Stellenprofil (wir schlagen vor)
Die bzw. der Abgeordnete Nationale Sachverständige (ANS) wird zur Unterstützung der Referentinnen und Referenten im Bereich des Textilökosystems (Textilien, Bekleidung, Leder, Schuhe) benötigt, um bei Einführung, Vollzug und Analyse von Rechtsakten und anderen politischen Maßnahmen mitzuhelfen.  
Die Tätigkeit ist stark nach außen sichtbar. Ein großer Teil besteht aus Zusammenarbeit und Austausch innerhalb von DG GROW, mit anderen Dienststellen der Kommission und EU-Institutionen, den Mitgliedsstaaten und einer Vielzahl von Interessensvertretungen aus dem Textilökosystem. 
Insbesondere besteht der Arbeitsplatz aus den folgenden Tätigkeiten:
Weiterentwicklung der wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen
Die Einführung und Weiterentwicklung wirtschaftspolitischer Maßnahmen für das Textilökosystem (Textilien, Kleidung, Lederwaren, Schuhe) im EU-Binnenmarkt, zusammen mit anderen Kolleginnen und Kollegen, weiteren EU-Einrichtungen, öffentlichen Stellen und Interessensvertretungen.
Die Mitwirkung an Definition, Verhandlung und Evaluierung von Rechtsakten und anderen wirtschaftspolitischen Maßnahmen für das Textilökosystem. Insbesondere Mitwirkung an der anstehenden Überarbeitung der Verordnung (EU) 1007/2011 über die Bezeichnungen von Textilfasern und die damit zusammenhängende Etikettierung und Kennzeichnung der Faserzusammensetzung von Textilerzeugnissen (für die DG GROW federführend zuständig ist), dies insbesondere hinsichtlich aus Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit, Innovation, Standardisierung, Marktüberwachung und zwischenstaatlicher Beziehungen.
Koordinierung
Die Koordinierung mit weiteren zuständigen Stellen, insbesondere anderen Organisationseinheiten der Kommission um eine einheitliche und kohärente Vorgangsweise hinsichtlich jener Maßnahmen zu gewährleisten, die das Textilökosystem betreffen. 
Die Zusammenarbeit mit anderen Dienststellen innerhalb von DG GROW, mit anderen Dienststellen der Kommission und EU-Institutionen, den Mitgliedsstaaten und einer Vielzahl von Interessensvertretungen aus dem Textilökosystem. 
Die Mitwirkung an dienststellenübergreifenden Konsultationen in den Bereichen Handels- und Wirtschaftspolitik und in der Außenwirtschaftspolitik. 
Externe Kommunikation
Die Vorbereitung und Teilnahme an öffentlichen Veranstaltungen. Darunter fallen jene mit Stakeholdern, Expertengruppen, Arbeitsgruppen und Konferenzen. 
Die Ausarbeitung von Reden und Briefings sowie die Beantwortung von Auskunftsersuchen.
Ausgestaltung öffentlicher Vergabeverfahren und Auftragsverwaltung
Ausarbeitung der Anbots- und Vertragsbedingungen sowie die Vorbereitung von Ausschreibungen auf dem Bereich des Textilökosystems..
Teilnahme am Evaluierungsprozess.
Auswahlkriterien (wir suchen)
Wir suchen eine neue Kollegin/einen neuen Kollegen für ein engagiertes, dynamisches Team. 
Insbesondere die folgenden Fähigkeiten und Eigenschaften werden gesucht: 
Idealerweise suchen wir eine Kandidatin/einen Kandidaten mit Erfahrung in legislativen Prozessen und der Bereitschaft, sich kreativ und proaktiv einzubringen. Ein breitgefächertes Interesse für einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz wird vorausgesetzt, um die Nachbereitung von legislativen und wirtschaftspolitischen Maßnahmen sicherzustellen und in den Bereichen Innovation, Standardisierung, Nachhaltigkeit (insb. in den Bereichen Mikroplastik & chemische Färbstoffe), sowie für Freihandelsabkommen und zwischenstaatliche Verhandlungen einen positive Beitrag zu leisten.
Die ideale Kandidatin/der ideale Kandidat ist ergebnisorientiert, weist ein hohes Maß an Motivation, Dynamik und Flexibilität auf und zeigt Eigeninitiative sowie Teamgeist. 
Die Kandidatin/der Kandidat sollte das folgende Profil vorweisen:
- im Bereich der Rechts-, Wirtschafts- oder Ingenieurswissenschaften oder auf dem Gebiet der Public Policy.
- Gute Sachkenntnisse auf dem Bereich des EU-Rechts, insbesondere hinsichtlich der rechtlichen Rahmenbedingungen des Textilökosystems (Textilien, Kleidung, Lederwaren, Schuhe.
- Gute Verhandlungskünste.
- Ein hohes Maß an Eigeninitiative und die Fähigkeit auch unter Stress Resultate zu liefern. 
- Eine positive Einstellung, gute Kommunikationskünste und die Bereitschaft als Teil eines Teams zu arbeiten.
Erfahrung auf dem Bereich von Handelsabkommen sowie in der horizontalen Zusammenarbeit zwischen Dienststellen der Kommission sowie Erfahrung auf dem Gebiet der EU-Gesetzgebungsverfahren sind von Vorteil.
Sehr gute Englischkenntnisse notwendig. Zusätzliche Französischkenntnisse sind von Vorteil. 
Zulassungsbedingungen
Abordnungen fallen unter den Beschluss C(2008) 6866 der Kommission vom 12.11.2008 über die Regelung für zur Kommission abgeordnete oder sich zu Zwecken der beruflichen Weiterbildung bei der Kommission aufhaltende nationale Sachverständige (ANS-Beschluss).
Gemäß dem ANS-Beschluss müssen Sie zu Beginn der Abordnung die folgenden Zulassungskriterien erfüllen:
Berufserfahrung: eine mindestens dreijährige Berufserfahrung mit Aufgaben im administrativen, justiziellen, wissenschaftlichen oder technischen Bereich in beratender oder leitender Funktion, die mit den Tätigkeiten der Funktionsgruppe Administration (AD) vergleichbar ist.
Abschluss:
· Hochschulabschluss
oder
· Vergleichbare berufliche Erfahrung 
in den Gebieten : Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, Sozialwissenschaften, Ingenieurswesen & Technik.
Dienstalter: ein Dienstalter von mindestens einem Jahr (12 Monate) bei Ihrem derzeitigen Arbeitgeber in einem dienst- oder vertragsrechtlichen Verhältnis.  
Arbeitgeber: es muss sich um eine nationale, regionale oder lokale Verwaltung oder eine zwischenstaatliche öffentliche Organisation handeln; ausnahmsweise kann die Kommission nach einer besonderen Ausnahmeregelung Anträge annehmen, wenn es sich bei Ihrem Arbeitgeber um eine öffentliche Stelle (z. B. eine Agentur oder ein Regulierungsinstitut), eine Universität oder ein unabhängiges Forschungsinstitut handelt.
Sprachkenntnisse: gründliche Kenntnisse einer Sprache der Europäischen Union und ausreichende Kenntnisse einer weiteren Sprache der Europäischen Union in dem für die Wahrnehmung der Funktion erforderlichen Maße. Sollten Sie aus einem Drittland kommen, müssen Sie nachweisen, dass Sie über gründliche Kenntnisse in der zur Ausübung Ihrer Tätigkeit erforderlichen Sprache der Europäischen Union verfügen.
Bedingungen für die Abordnung nationaler Sachverständiger
Während der gesamten Dauer der Abordnung müssen Sie bei Ihrem Arbeitgeber angestellt bleiben, von diesem Ihre Bezüge erhalten und auch weiterhin Ihrem (nationalen) Sozialversicherungssystem angeschlossen bleiben.
Sie werden Ihre Aufgaben innerhalb der Kommission nach Maßgabe des genannten ANS-Beschlusses ausüben und den darin festgelegten Bestimmungen über Vertraulichkeit, Loyalität und Nichtvorliegen von Interessenkonflikten unterliegen.  
Falls diese Stelle mit Vergütungen ausgeschrieben wird, können diese nur gewährt werden, wenn Sie die Bedingungen gemäß Artikel 17 des ANS-Beschlusses erfüllen.
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen, die in eine Delegation der Europäischen Union entsandt werden, benötigen eine Sicherheitsüberprüfung (nach SECRET UE/EU SECRET Niveau gemäß der Entscheidung der Kommission (EU-Euratom) 2015/444, O.J. L 72, 17.03.2015, p.53).  Es obliegt Ihnen, das Überprüfungsverfahren vor der Abordnung einzuleiten.
Bewerbung und Auswahlverfahren
Wenn Sie interessiert sind, befolgen Sie bitte die Anweisungen Ihres Arbeitgebers zur Bewerbung.
Die Europäische Kommission akzeptiert nur Bewerbungen, die über die Ständige Vertretung/Diplomatische Vertretung bei der EU Ihres Landes, das EFTA-Sekretariat oder über die Kanäle, denen sie ausdrücklich zugestimmt hat, eingereicht wurden. Bewerbungen, die direkt von Ihnen oder Ihrem Arbeitgeber eingehen, werden nicht berücksichtigt.
Sie sollten Ihren Lebenslauf auf Englisch, Französisch oder Deutsch im Europass CV Format verfassen (Erstellen Sie Ihren Europass-Lebenslauf | Europass). Ihre Nationalität muss darin angegeben sein.
Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung keine anderen Dokumente (wie Kopien des Personalausweises, Kopien von Abschlusszeugnissen, Nachweise der Berufserfahrung usw.) bei. Diese Dokumente sind gegebenenfalls in einem späteren Stadium des Auswahlverfahrens vorzulegen.
Verarbeitung personenbezogener Daten
Die Kommission trägt dafür Sorge, dass die personenbezogenen Daten der Bewerber/innen gemäß den Anforderungen der Verordnung (EU) 2018/1725 des Europäischen Parlaments und des Rates verarbeitet werden ([footnoteRef:1]). Dies gilt insbesondere für die Vertraulichkeit und Sicherheit dieser Daten. Bevor Sie sich bewerben, lesen Sie bitte die beigefügte Datenschutzerklärung. [1: ()	Verordnung (EU) 2018/1725 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABl. L 295 vom 21.11.2018, S. 39).“] 
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Unentgeltlich abgeordnet
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der EU-Mitgliedstaaten bewerben
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des EFTA-EEA In-Kind Abkommens (Island, Liechtenstein, Norwegen) bewerben
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