
STELLENAUSSCHREIBUNG FÜR DIE STELLE EINES ABGEORDNETEN NATIONALEN SACHVERSTÄNDIGEN
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	GD Wirtschaft und Finanzen – Direktion makroökonomische Politik – Referat Fiskalpolitik und Überwachung (EFCIN C.1)
	Stellennummer in Sysper:
	271379
	Ansprechpartner;
Vorläufiger Beginn:
Anfängliche Dauer:
Ort der Abordnung:
	Gilles Mourre
Der ab dem 1. November 2024 verfügbare Standpunkt, der jedoch am 1. Januar 2025 beginnt, könnte erörtert werden. 
2 Jahre
☒ Brüssel ☐ Luxemburg ☐ Sonstige: Klicken oder schreiben Sie hier, um Text einzugeben.


	[bookmark: _Hlk135920176]Art der Abordnung
	

	Diese Stellenausschreibung ist offen für:

außerdem
☐ die folgenden EFTA-Länder:
	☐ Island ☐ Liechtenstein ☐  Norwegen Schweiz
☐ die folgenden Drittländer: ....    
☐ die folgenden zwischenstaatlichen Organisationen:	  ... 

 

	Bewerbungsfrist
	
Bewerbungsschluss: 25-09-2024




[bookmark: _Hlk132129090]Vorstellung der Einrichtung (Wer wir sind)
Unser Referat trägt zum politischen Entscheidungsprozess auf europäischer Ebene im Bereich der Wirtschafts- und Währungsunion (WWU) bei, um solide und tragfähige öffentliche Finanzen im Euro-Währungsgebiet und in der EU zu erreichen und aufrechtzuerhalten. Die Arbeit des Referats konzentriert sich auf die Verbesserung des haushaltspolitischen Rahmens der EU und die Stärkung der Koordinierung der Haushaltspolitik der Mitgliedstaaten. Wir überwachen die Umsetzung des EU-Rahmens für die haushaltspolitische Überwachung (des Stabilitäts- und Wachstumspakts). In diesem Zusammenhang entwickeln wir analytische und politische Instrumente, um die Solidität und Qualität der Haushaltspolitik insgesamt anzugehen. Dies erfordert Arbeiten an Haushaltsentwicklungen, politischen Strategien sowie methodischen und analytischen Arbeiten zu wichtigen Fragen der öffentlichen Finanzen. Das Referat koordiniert die Erstellung des Berichts über die öffentlichen Finanzen in der WWU, der eine Analyse der Haushaltsentwicklungen und der Umsetzung des haushaltspolitischen Rahmens der EU sowie thematische Studien umfasst, die für die politische Debatte über die öffentlichen Finanzen und die Durchführung der haushaltspolitischen Überwachung besonders relevant sind. Im Rahmen seiner Arbeit steht das Referat in engem Kontakt mit den Behörden der Mitgliedstaaten, der Europäischen Zentralbank (EZB) und internationalen Organisationen, insbesondere dem Internationalen Währungsfonds (IWF) und der Organisation für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD).

Vorstellung der Arbeitsstelle (Was wir anbieten)
Wir schlagen eine Stelle für folgende Bereiche vor:
•	Bewertung der Finanzpolitik des Euro-Währungsgebiets insgesamt und ihrer Auswirkungen auf den Policy-Mix auf aggregierter und nationaler Ebene.
•	Untersuchung von Faktoren, die sich auf die Qualität der Finanzpolitik auswirken, insbesondere der Bestimmungsfaktoren für eine erfolgreiche Haushaltsanpassung. 
•	Vorbereitung der haushaltspolitischen Leitlinien für die Tagungen des ECOFIN-Rates, der Eurogruppe und der OECD, des IWF, der G7 und der G20. Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben arbeitet das Referat eng mit anderen Referaten der Direktion und in der gesamten Generaldirektion Wirtschaft und Finanzen zusammen. 
•	Entwicklung und Unterstützung bei der Anwendung der erforderlichen empirischen und theoretischen Aspekte von Analyseinstrumenten, die im Rahmen der Umsetzung und Weiterentwicklung des Stabilitäts- und Wachstumspakts eingesetzt werden können, wobei eine solide analytische Grundlage zu gewährleisten ist. 
•	Beitrag zur Entwicklung kohärenter Bewertungen und Empfehlungen im Rahmen des Stabilitäts- und Wachstumspakts.
•	Teilnahme an der Informationstätigkeit der GD durch umfassende Kontakte und Teilnahme an Veranstaltungen mit anderen EU-Institutionen, der EZB, den Mitgliedstaaten, internationalen Organisationen und einschlägigen Interessenträgern.


Stellenprofil (Was wir suchen)
Wir suchen einen dynamischen, hoch motivierten und analytisch starken Wirtschaftswissenschaftler, der möglicherweise über einige Erfahrungen mit dem EU-Überwachungsrahmen verfügt, um zu unserem Team wirtschaftliche Analysen und politische Beratung im Zuständigkeitsbereich des oben genannten Referats anzubieten. 

Die Position erfordert eine enge Zusammenarbeit mit anderen Mitgliedern des Referats und mit Kollegen. Daher sind ausgeprägte zwischenmenschliche Kompetenzen und ein kooperativer Ansatz beim Umgang mit Kollegen von entscheidender Bedeutung. Der erfolgreiche Bewerber sollte über gute organisatorische Fähigkeiten verfügen und in der Lage sein, mehrere Anträge und knappe Fristen effizient zu bearbeiten.



Zuerkennungskriterien
Die Abordnung fällt unter den Beschluss C(2008) 6866 der Kommission vom 12.11.2008 über die Regelung für zur Kommission abgeordnete oder sich zu Zwecken der beruflichen Weiterbildung bei der Kommission aufhaltende nationale Sachverständige (ANS-Beschluss).
Gemäß dem ANS-Beschluss müssen Sie zu Beginn der Abordnung die folgenden Zulassungskriterien erfüllen:
Berufserfahrung: eine mindestens dreijährige Berufserfahrung mit Aufgaben im administrativen, justiziellen, wissenschaftlichen oder technischen Bereich in beratender oder leitender Funktion, die mit den Tätigkeiten der Funktionsgruppe Administration (AD) vergleichbar ist.
Dienstalter: mindestens ein volles Jahr (12 Monate) bei Ihrem derzeitigen Arbeitgeber in einem dienst- oder vertragsrechtlichen Verhältnis.
Dienstgeber: eine nationale, regionale oder lokale Verwaltung oder eine zwischenstaatliche öffentliche Organisation; ausnahmsweise kann die Kommission im Rahmen einer besonderen Ausnahmeregelung Bewerbungen auch dann annehmen, wenn der Arbeitgeber eine öffentliche Stelle (z. B. eine Agentur oder eine Regulierungsstelle), eine Universität oder ein unabhängiges Forschungsinstitut ist.
Sprachkenntnisse: gründliche Kenntnisse in einer EU-Amtssprache und ausreichende Kenntnisse in einer weiteren EU-Amtssprache in dem für die Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Maße. Wenn Sie aus einem Drittland kommen, müssen nachweisen, dass sie über gründliche Kenntnisse in einer zur Ausübung ihrer Tätigkeit erforderlichen Amtssprache der Europäischen Union verfügen.

Bedingungen für die Abordnung
Während der gesamten Dauer Ihrer Abordnung müssen Sie bei Ihrem Arbeitgeber beschäftigt bleiben, von ihm entlohnt werden und in Ihrem (nationalen) Sozialversicherungssystem versichert bleiben. 
Sie üben Ihre Tätigkeit innerhalb der Kommission unter den im oben genannten ANS-Beschluss festgelegten Bedingungen aus und unterliegen den darin festgelegten Bestimmungen über Vertraulichkeit, Loyalität und Nichtvorliegen von Interessenkonflikten.
Falls die Stelle mit Zulagen ausgeschrieben wird, können diese nur gewährt werden, wenn Sie die in Artikel 17 des ANS-Beschlusses genannten Bedingungen erfüllen. 
Bedienstete, die in einer Delegation der Europäischen Union eingesetzt werden, müssen über eine Sicherheitsüberprüfung (bis zum Geheimhaltungsgrad SECRET UE/EU SECRET gemäß dem Beschluss (EU, Euratom) 2015/444 der Kommission vom 13. März 2015 verfügen.  Sie müssen selbst das Überprüfungsverfahren einleiten, bevor die Abordnung bestätigt wird.

Bewerbung und Auswahlverfahren
Falls Sie interessiert sind, folgen Sie bitte den Anweisungen Ihres Arbeitgebers für die Bewerbung. 
Die Europäische Kommission akzeptiert nur Anträge, die über die Ständige Vertretung/Diplomatikmission Ihres Landes bei der EU, das EFTA-Sekretariat oder über die Kanäle, denen sie ausdrücklich zugestimmt hat, eingereicht wurden. Bewerbungen, die direkt von Ihnen oder Ihrem Arbeitgeber eingehen, werden nicht berücksichtigt.
Bitte erstellen Sie Ihren Lebenslauf in englischer, französischer oder deutscher Sprache im Europass-Lebenslaufformat (). Im Lebenslauf muss Ihre Staatsangehörigkeit angegeben werden.
Bitte fügen Sie ihrer Bewerbung keine anderen Dokumente (wie Kopien des Personalausweises, Kopien von Abschlusszeugnissen, Nachweise der Berufserfahrung usw.) bei. Diese Dokumente werden gegebenenfalls zu einem späteren Zeitpunkt angefordert.

Verarbeitung personenbezogener Daten
[bookmark: _Hlk132131276]Die Kommission stellt sicher, dass die personenbezogenen Daten der Bewerber/innen gemäß der Verordnung (EU) 2018/1725 des Europäischen Parlaments und des Rates verarbeitet[footnoteRef:1]werden. Dies gilt insbesondere für die Vertraulichkeit und Sicherheit solcher Daten. Bevor Sie sich bewerben, lesen Sie bitte die beigefügte Datenschutzerklärung. [1: () Verordnung (EU) 2018/1725 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABl. L 295 vom 21.11.2018, S. 39).  ] 
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EU Member States


image5.wmf
EFTA-EEA In-Kind agreement (Iceland, Liechtenstein, 

Norway)


image6.wmf
2 months


image7.wmf
1 month


