
STELLENAUSSCHREIBUNG FÜR DIE STELLE EINES ABGEORDNETEN NATIONALEN SACHVERSTÄNDIGEN
	[bookmark: _Hlk132128466]GD – Direktion – Referat
	CNECT H.2.
	Stellennummer in Sysper:
	Klicken oder schreiben Sie hier, um Text einzugeben.
	Ansprechpartner;
Vorläufiger Beginn:
Anfängliche Dauer:
Ort der Abordnung:
	Raluca Stefanuc
3. Quartal 2024
 2 Jahre
☒ Brüssel ☐ Luxemburg ☐ Sonstige: 


	[bookmark: _Hlk135920176]Art der Abordnung
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[bookmark: _Hlk132129090]Vorstellung der Einrichtung (Wer wir sind)
Wir sind ein Referat von 18 freundlichen und engagierten Kollegen, die für Politik und Recht in den Bereichen Cybersicherheit und Schutz der Privatsphäre des Einzelnen im Internet zuständig sind. Wir sind für eine Reihe hochkarätiger Dossiers im Bereich der Cybersicherheit zuständig, wie das Cyberresilienzgesetz, die NIS-2-Richtlinie und der Europäische Rahmen für die Cybersicherheitszertifizierung (Rechtsakt zur Cybersicherheit). Innerhalb der Kommission sind wir auch für die internationalen Cyberbeziehungen, die Cyberabwehrpolitik der EU und die NATO-Zusammenarbeit im Bereich der Cybersicherheit zuständig. Das Referat arbeitet eng mit dem Referat Cybersicherheitstechnologie und Kapazitätsaufbau (CNECT.H.1) und der CNECT Cyber-Taskforce zusammen. Die Direktion verfolgt einen teamorientierten Ansatz und fördert eine losgelöste Zusammenarbeit, die von dem Fachwissen der GD CONNECT in den Bereichen IKT und digitaler Binnenmarkt profitiert, und bringt Teams mit Fachwissen aus allen Referaten, aber auch anderen Direktionen der GD CONNECT zusammen, z. B. in den Bereichen Internet der Dinge und künstliche Intelligenz. 

Vorstellung der Arbeitsstelle (Was wir anbieten)
Wir schlagen eine attraktive Position eines zweiten nationalen Sachverständigen mit technischer, politischer, analytischer und Verhandlungsdimension vor. Die Arbeit bietet eine große Gelegenheit, sich in einem spannenden Bereich von großer Wirkung und Bedeutung einzubringen und Teil unseres begeisterten, motivierten und einladenden Teams zu werden. Als Teil des Bereichs Produktsicherheit und -zertifizierung werden Sie zur Umsetzung des Cyberresilienzgesetzes (CRA) und des Europäischen Rahmens für die Cybersicherheitszertifizierung (Cybersicherheitsgesetz) beitragen. 
Sie werden Aspekte im Zusammenhang mit der Cybersicherheitsbewertung und Zertifizierung von Hardware- und Softwareprodukten genauer verfolgen und an Umsetzungsstrategien arbeiten. In diesem Zusammenhang werden Sie zur Normungsarbeit der CRA beitragen und die erforderlichen Synergien mit dem europäischen Rahmen für die Cybersicherheitszertifizierung und den damit verbundenen Systemen schaffen. Sie sollten mit der künftigen Expertengruppe für Ratingagenturen und der Europäischen Gruppe für die Cybersicherheitszertifizierung, der Gruppe der Interessenträger für die Cybersicherheitszertifizierung sowie mit der Agentur der Europäischen Union für Cybersicherheit (ENISA) zusammenarbeiten. Der Standpunkt umfasst Beiträge zur internationalen Cybersicherheitspolitik, z. B. im Zusammenhang mit Cyberdialogen mit gleichgesinnten Partnern. Sie können auch aufgefordert werden, sich mit anderen Fragen im Zusammenhang mit der Umsetzung des Rechtsakts zur Cybersicherheit und damit zusammenhängenden Systemen zu befassen.  
Die endgültige Aufgabenverteilung hängt vom Profil des erfolgreichen Bewerbers ab. Die Arbeit umfasst regelmäßige Kontakte mit anderen Kommissionsdienststellen, mit den Mitgliedstaaten und mit Interessenträgern außerhalb der Organe. Von Ihnen wird erwartet, dass Sie Dienstreisen unternehmen und unsere Politik auf Konferenzen und Veranstaltungen vorstellen. Das Referat wendet bei der Arbeit einen flexiblen Ansatz an. Sie werden ermutigt, Ihre Kompetenzen weiterzuentwickeln und Erfahrungen zu sammeln, die über Ihren alltäglichen Tätigkeitsbereich hinausgehen, damit Sie sich persönlich in Bereichen entwickeln können, die von Ihrem Interesse sind, und Kolleginnen und Kollegen im gesamten Referat bei Bedarf unterstützen können.

Stellenprofil (Was wir suchen)
Wir suchen einen motivierten, verantwortungsvollen und effizienten Team-Player mit: 
• eine gute Erfolgsbilanz im Bereich der Cybersicherheit. 
• Erfahrung mit Cybersicherheitszertifizierung, Produktbewertung oder Normung 
•die Erfahrung mit der Arbeit auf EU-Ebene, z. B. in Expertengruppen oder bei Dossiers mit europäischer Dimension, ist von großem Vorteil; 
• mündliche und schriftliche Kommunikationsfähigkeit in englischer Sprache; andere Sprachen sind von Vorteil; 
• Fähigkeit, autonom zu arbeiten, und Fähigkeit, Sitzungen und Diskussionen zu leiten und zu steuern; 


Zuerkennungskriterien
Die Abordnung fällt unter den Beschluss C(2008) 6866 der Kommission vom 12.11.2008 über die Regelung für zur Kommission abgeordnete oder sich zu Zwecken der beruflichen Weiterbildung bei der Kommission aufhaltende nationale Sachverständige (ANS-Beschluss).
Gemäß dem ANS-Beschluss müssen Sie zu Beginn der Abordnung die folgenden Zulassungskriterien erfüllen:
Berufserfahrung: eine mindestens dreijährige Berufserfahrung mit Aufgaben im administrativen, justiziellen, wissenschaftlichen oder technischen Bereich in beratender oder leitender Funktion, die mit den Tätigkeiten der Funktionsgruppe Administration (AD) vergleichbar ist.
Dienstalter: mindestens ein volles Jahr (12 Monate) bei Ihrem derzeitigen Arbeitgeber in einem dienst- oder vertragsrechtlichen Verhältnis.
Dienstgeber: eine nationale, regionale oder lokale Verwaltung oder eine zwischenstaatliche öffentliche Organisation; ausnahmsweise kann die Kommission im Rahmen einer besonderen Ausnahmeregelung Bewerbungen auch dann annehmen, wenn der Arbeitgeber eine öffentliche Stelle (z. B. eine Agentur oder eine Regulierungsstelle), eine Universität oder ein unabhängiges Forschungsinstitut ist.
Sprachkenntnisse: gründliche Kenntnisse in einer EU-Amtssprache und ausreichende Kenntnisse in einer weiteren EU-Amtssprache in dem für die Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Maße. Wenn Sie aus einem Drittland kommen, müssen nachweisen, dass sie über gründliche Kenntnisse in einer zur Ausübung ihrer Tätigkeit erforderlichen Amtssprache der Europäischen Union verfügen.

Bedingungen für die Abordnung
Während der gesamten Dauer Ihrer Abordnung müssen Sie bei Ihrem Arbeitgeber beschäftigt bleiben, von ihm entlohnt werden und in Ihrem (nationalen) Sozialversicherungssystem versichert bleiben. 
Sie üben Ihre Tätigkeit innerhalb der Kommission unter den im oben genannten ANS-Beschluss festgelegten Bedingungen aus und unterliegen den darin festgelegten Bestimmungen über Vertraulichkeit, Loyalität und Nichtvorliegen von Interessenkonflikten.
Falls die Stelle mit Zulagen ausgeschrieben wird, können diese nur gewährt werden, wenn Sie die in Artikel 17 des ANS-Beschlusses genannten Bedingungen erfüllen. 
Bedienstete, die in einer Delegation der Europäischen Union eingesetzt werden, müssen über eine Sicherheitsüberprüfung (bis zum Geheimhaltungsgrad SECRET UE/EU SECRET gemäß dem Beschluss (EU, Euratom) 2015/444 der Kommission vom 13. März 2015 verfügen.  Sie müssen selbst das Überprüfungsverfahren einleiten, bevor die Abordnung bestätigt wird.

Bewerbung und Auswahlverfahren
Falls Sie interessiert sind, folgen Sie bitte den Anweisungen Ihres Arbeitgebers für die Bewerbung. 
Die Europäische Kommission akzeptiert nur Anträge, die über die Ständige Vertretung/Diplomatikmission Ihres Landes bei der EU, das EFTA-Sekretariat oder über die Kanäle, denen sie ausdrücklich zugestimmt hat, eingereicht wurden. Bewerbungen, die direkt von Ihnen oder Ihrem Arbeitgeber eingehen, werden nicht berücksichtigt.
Bitte erstellen Sie Ihren Lebenslauf in englischer, französischer oder deutscher Sprache im Europass-Lebenslaufformat (). Im Lebenslauf muss Ihre Staatsangehörigkeit angegeben werden.
Bitte fügen Sie ihrer Bewerbung keine anderen Dokumente (wie Kopien des Personalausweises, Kopien von Abschlusszeugnissen, Nachweise der Berufserfahrung usw.) bei. Diese Dokumente werden gegebenenfalls zu einem späteren Zeitpunkt angefordert.

Verarbeitung personenbezogener Daten
[bookmark: _Hlk132131276]Die Kommission stellt sicher, dass die personenbezogenen Daten der Bewerber/innen gemäß der Verordnung (EU) 2018/1725 des Europäischen Parlaments und des Rates verarbeitet[footnoteRef:1]werden. Dies gilt insbesondere für die Vertraulichkeit und Sicherheit solcher Daten. Bevor Sie sich bewerben, lesen Sie bitte die beigefügte Datenschutzerklärung. [1: () Verordnung (EU) 2018/1725 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABl. L 295 vom 21.11.2018, S. 39).  ] 
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